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RESOLUCIÓ de 31 d’octubre de 2023, del director gene-
ral de Relacions amb les Corts, de la Presidència de la 
Generalitat, per la qual es publica el conveni marc de 
col·laboració entre l’Agència Valenciana de Seguretat i 
Resposta a les Emergències i la Federació Valenciana de 
Municipis i Províncies ,per a l’encàrrec de gestió amb els 
ajuntaments interessats a desenvolupar l’activitat d’ins-
trucció policial en els cursos d’accés a les diferents esca-
les i categories de policia local. [2023/11001]

RESOLUCIÓN de 31 de octubre de 2023 del director 
general de Relaciones con las Corts, de la Presidencia de 
la Generalitat, por la que se publica el convenio marco 
entre la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a 
las Emergencias, y la Federación Valenciana de Munici-
pios y Provincias, para la encomienda de gestión con los 
ayuntamientos interesados en desarrollar la actividad de 
instrucción policial en los cursos de acceso a las distintas 
escalas y categorías de policía local. [2023/11001]

La Generalitat, a través de la Agencia Valenciana de Seguridad y 
Respuesta a las Emergencias, y la Federación Valenciana de Municipios 
y Provincias, han suscrito, previa tramitación reglamentaria, los días 
11 y 3 de octubre de 2023, el convenio marco para la encomienda de 
gestión con los ayuntamientos interesados en desarrollar la actividad 
de instrucción policial en los cursos de acceso a las distintas escalas y 
categorías de policía local, por lo que, conforme con lo previsto en el 
artículo 20 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el 
que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro, 
una vez inscrito en el Registro de Convenios de la Generalitat con fecha 
30 de octubre de 2023 y número 1032/2023, procede la publicación en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de dicho convenio, que 
figura anexo a esta resolución.

València, 31 de octubre de 2023.– El director general de Relaciones 
con las Corts: Jorge Bellver Casaña.

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE LA AGENCIA 
VALENCIANA DE SEGURIDAD Y RESPUESTA A LAS EMERGENCIAS 
Y LA FEDERACIÓN VALENCIANA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS 
PARA LA ENCOMIENDA DE GESTIÓN CON LOS AYUNTAMIENTOS 
INTERESADOS EN DESARROLLAR LA ACTIVIDAD DE INSTRUCCIÓN 
POLICIAL EN LOS CURSOS DE ACCESO A LAS DISTINTAS ESCALAS Y 
CATEGORÍAS DE POLICÍA LOCAL.

REUNIDOS
De una parte,  Elisa María Núñez Sánchez, consellera de Justicia e 

Interior de la Generalitat Valenciana, nombrada por Decreto 11/2023, de 
19 de julio, del presidente de la Generalitat, por el que nombra a las per-
sonas titulares de las vicepresidencias y de las consellerias, cuyas com-
petencias le vienen atribuidas por el Decreto 10/2023, de 19 de julio, 
del presidente de la Generalitat, por el que se determinan el número y la 
denominación de las Consellerias, y sus atribuciones, que actúa en cali-
dad de presidenta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a 
las Emergencias (en adelante AVSRE), en nombre y representación de 
esta, de acuerdo con lo que establecen  los artículos 6.1.a) y 11.1.b) de 
la Ley 4/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, por la que se crea la 
AVSRE, al conferir a la persona titular de la Presidencia de la AVSRE 
la firma de convenios en materias que sean competencia de la Agencia, 
y hallándose autorizada a tales efectos por Acuerdo del Consell de 29 
de septiembre de 2023.

De otra parte, la Federación Valenciana de Municipios y Provincias 
(en adelante, la FVMP), con NIF G46550885, y en su nombre y repre-
sentación, Vicent Gil Olmedo, secretario general de la FVMP, según 
nombramiento efectuado por su presidente en la reunión del Consejo 
de la FVMP, de fecha 4 de octubre de 2019, y recogido en la escritu-
ra pública otorgada por el notario de València, don Francisco Cantos 
Viñals, con número de protocolo 1039, que sigue vigente en la actua-
lidad, de acuerdo con las facultades que tiene atribuidas por el artículo 
45.1. f) de los Estatutos de la Federación Valenciana de Municipios y 
Provincias.

La FVMP es la asociación con mayor implantación, constituida por los 
municipios, provincias y otras entidades locales de la Comunitat Valenciana 
que voluntariamente lo decidan, para la defensa y promoción de la auto-
nomía local y de los intereses locales de conformidad con lo que dispone 
la Constitución, el Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana, la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y la 
Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana.

La Generalitat, a través de l’Agència Valenciana de Seguretat i 
Resposta a les Emergències, i la Federació Valenciana de Municipis i 
Províncies han subscrit, prèvia tramitació reglamentària, els dies 11 i 3 
d’octubre de 2023, el conveni marc per a l’encàrrec de gestió amb els 
ajuntaments interessats a desenvolupar l’activitat d’instrucció policial 
en els cursos d’accés a les diferents escales i categories de policia local, 
i conforme amb allò que preveu l’article 20 del Decret 176/2014, de 
10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els convenis que subs-
criga la Generalitat i el seu registre, una vegada inscrit en el Registre 
de Convenis de la Generalitat amb data 30 d’octubre de 2023 i número 
1032/2023, és procedent la publicació en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana del conveni esmentat, que figura annex a aquesta 
resolució.

València, 31 d’octubre de 2023.– El director general de Relacions 
amb Les Corts: Jorge Bellver Casaña.

CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AGÈNCIA VALEN-
CIANA DE SEGURETAT I RESPOSTA A LES EMERGÈNCIES I LA FEDE-
RACIÓ VALENCIANA DE MUNICIPIS I PROVÍNCIES PER A L’ENCO-
MANDA DE GESTIÓ AMB ELS AJUNTAMENTS INTERESSATS A DESEN-
VOLUPAR L’ACTIVITAT D’INSTRUCCIÓ POLICIAL EN ELS CURSOS 
D’ACCÉS A LES DIFERENTS ESCALES I CATEGORIES DE POLICIA 
LOCAL

REUNITS
Per una part, Elisa María Núñez Sánchez, consellera de Justícia i 

Interior de la Generalitat Valenciana, nomenada pel Decret 11/2023, 
de 19 de juliol, del president de la Generalitat, pel qual nomena les 
persones titulars de les vicepresidències i de les conselleries, les com-
petències de la qual li són atribuïdes pel Decret 10/2023, de 19 de juliol, 
del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la 
denominació de les conselleries, i les seues atribucions, que actua en 
qualitat de presidenta de l’Agència Valenciana de Seguretat i Respos-
ta a les Emergències (d’ara en avant AVSRE), en nom i representació 
d’aquesta, d’acord amb el que estableixen els articles 6.1.a i 11.1.b de la 
Llei 4/2017, de 3 de febrer, de la Generalitat, per la qual es crea l’AVS-
RE, que confereixen a la persona titular de la Presidència de l’AVSRE la 
signatura de convenis en matèries que siguen competència de l’Agència, 
i que està autoritzada a aquests efectes per Acord del Consell de 29 de 
setembre de 2023.

Per l’altra part, la Federació Valenciana de Municipis i Províncies 
(d’ara en avant, l’FVMP), amb el NIF G46550885, i en el seu nom i 
representació, Vicent Gil Olmedo, secretari general de l’FVMP, segons 
el nomenament efectuat pel seu president en la reunió del Consell de 
l’FVMP de data 4 d’octubre de 2019, recollit en l’escriptura pública 
atorgada pel notari de València, Francisco Cantos Viñals amb el número 
de protocol 1039, que continua vigent en l’actualitat, d’acord amb les 
facultats que té atribuïdes per l’article 45.1.f dels Estatuts de la Federa-
ció Valenciana de Municipis i Províncies.

L’FVMP és l’associació amb més implantació, constituïda pels 
municipis, províncies i altres entitats locals de la Comunitat Valenciana 
que voluntàriament ho decidisquen, per a la defensa i promoció de l’au-
tonomia local i dels interessos locals, de conformitat amb el que disposa 
la Constitució, l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, la 
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, i la 
Llei 8/2010, de 23 de juny, de règim local de la Comunitat Valenciana.



Las partes intervienen en la representación y con las facultades que 
sus respectivos cargos les confieren, reconociéndose recíproca capaci-
dad y legitimación bastante en derecho para otorgar y firmar el presente 
convenio marco y en su virtud;

EXPONEN

Primero. El artículo 3.2.b) de la Ley 4/2017, de 3 de febrero, por la 
que se crea la AVSRE establece como uno de los objetivos de la misma, 
la dirección y gestión de las políticas relacionadas con la formación 
y selección de policías locales, si bien el Decreto 122/2017, de 15 de 
septiembre, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento orgánico 
y funcional de la AVSRE, en su artículo 19, atribuye al Instituto Valèn-
ciano de Seguridad Pública y Emergencias (en adelante IVASPE), como 
órgano adscrito a la misma, las competencias en materia de investiga-
ción, formación y perfeccionamiento profesional, entre otros, de las 
policías locales.

Por su parte, la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación 
de policías locales de la Comunitat Valenciana, en su artículo 41, dis-
pone que para adquirir la condición de funcionario de carrera en los 
respectivos cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana se 
debe superar el preceptivo curso selectivo de formación a realizar en 
el IVASPE. En consecuencia, los aspirantes, tras superar las fases de 
oposición o concurso-oposición convocadas por las distintas Corpo-
raciones Locales, deben realizar el citado curso que trae causa de las 
mismas, culminando en el IVASPE los procesos selectivos iniciados 
por los municipios.

Segundo. El Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, 
de establecimiento de las bases y criterios generales para la selección, 
promoción y movilidad en los cuerpos de policía local de la Comu-
nitat Valenciana, en su artículo 9.7, establece que para la realización 
del referido curso selectivo se contará con el personal instructor que 
ostentará la condición de personal docente colaborador del IVASPE. En 
este contexto y con la pretensión de establecer un plan de transferencia 
de conocimiento, resulta necesario que este personal instructor detente 
la condición de policía al objeto de que puedan transferir sus conoci-
mientos, experiencias, destrezas y capacidades al alumnado participante 
en los cursos, convirtiéndose en una suerte de referente, pues serán los 
encargados de la observación directa y evaluación actitudinal de estos, 
así como de la impartición de la especialidad de instrucción policial a 
lo largo de los mismos.

Tercero. No obstante, a pesar de contemplarse en el Estatuto de 
Autonomía, en la actualidad, la Comunitat Valenciana no cuenta con 
un Cuerpo de Policía Autónoma cuyos efectivos pudieran ejercer las 
labores de instrucción policial, por ello, aduciendo razones de eficacia 
y al no poseer los medios técnicos ni personales idóneos para su des-
empeño, la AVSRE considera conveniente, mediante la formalización 
del presente convenio marco con la FVMP, conferir a aquellos ayun-
tamientos que resulten interesados y se adhieran al mismo, a través de 
determinados miembros de sus Cuerpos de Policía Local, encomiendas 
de gestión de las reguladas en el artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de régimen jurídico del sector público, al objeto de coadyuvar 
en la formación del alumnado con la puesta en conocimiento de las fun-
ciones habitualmente desempeñadas por estos efectivos de los Cuerpos 
de Policía Local.

Cuarto. Entroncando con lo anterior y ante la singularidad de deter-
minadas especialidades impartidas en los cursos organizados por el 
IVASPE, así como la evidente necesidad de que sean miembros de la 
policía local los que desempeñen las funciones del personal instructor, 
tanto la AVSRE como la FVMP coinciden en considerar de interés para 
las entidades locales potenciar una formación adecuada para su estruc-
tura funcionarial, por lo que convienen en vehiculizar su participación 
a través de la adhesión al presente convenio, a fin de crear un marco 
de colaboración entre la AVSRE y los ayuntamientos interesados que 
redunde en una enseñanza de calidad y sea beneficioso para los futuros 
miembros de policía local.

Quinto. Que la Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen local de la 
Comunitat Valenciana, dispone en su artículo 111.1 que las entidades 
locales de la Comunitat Valenciana podrán cooperar entre sí o con la 
administración (…) de la comunidad autónoma a través de convenios.

Por todo lo expuesto y de conformidad con la normativa anterior-
mente reseñada, las partes acuerdan suscribir el presente convenio 

Les parts intervenen en la representació i amb les facultats que els 
seus respectius càrrecs els confereixen, reconeixent-se capacitat recípro-
ca i legitimació bastant en dret per a atorgar i signar el present conveni 
marc, i en virtut d’això

EXPOSEN

Primer. L’article 3.2.b de la Llei 4/2017, de 3 de febrer, per la qual 
es crea l’AVSRE estableix com un dels seus objectius la direcció i la 
gestió de les polítiques relacionades amb la formació i selecció de poli-
cies locals, si bé el Decret 122/2017, de 15 de setembre, del Consell, pel 
qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de l’AVSRE, en l’article 
19 atribueix a l’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències 
(d’ara en avant, IVASPE), com a òrgan adscrit a aquesta, les competèn-
cies en matèria d’investigació, formació i perfeccionament professional, 
entre altres, de les policies locals.

Per part seua, la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinació 
de policies locals de la Comunitat Valenciana, en l’article 41 disposa 
que per a adquirir la condició de funcionari de carrera en els respectius 
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana s’ha de superar el 
preceptiu curs selectiu de formació a realitzar en l’IVASPE. En conse-
qüència, els aspirants, després de superar les fases d’oposició o concurs 
oposició convocades per les diferents corporacions locals, han de rea-
litzar el curs esmentat que comporten aquestes, culminant en l’IVASPE 
els processos selectius iniciats pels municipis.

Segon. El Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’es-
tabliment de les bases i criteris generals per a la selecció, promoció 
i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, 
estableix en l’article 9.7, que per a la realització de l’esmentat curs 
selectiu es comptarà amb el personal instructor que exercirà la condició 
de personal docent col·laborador de l’IVASPE. En aquest context i amb 
la pretensió d’establir un pla de transferència de coneixement, resulta 
necessari que aquest personal instructor posseïsca la condició de poli-
cia a fi de que puguen transferir els seus coneixements, experiències, 
destreses i capacitats a l’alumnat participant en els cursos, convertint-se 
en una sort de referent, perquè seran els encarregats de l’observació 
directa i l’avaluació actitudinal d’aquest, així com de la impartició de 
l’especialitat d’instrucció policial al llarg del curs.

Tercer. No obstant això, a pesar de contemplar-se en l’Estatut d’Au-
tonomia, en l’actualitat la Comunitat Valenciana no compta amb un 
cos de policia autònoma amb efectius que puguen exercir les labors 
d’instrucció policial; per això, adduint raons d’eficàcia i atés que no 
es posseeixen els mitjans tècnics ni personals idonis per a complir-ho, 
l’AVSRE considera convenient, mitjançant la formalització del present 
conveni marc amb l’FVMP, conferir a aquells ajuntaments que hi esti-
guen interessats i s’hi adherisquen, a través de determinats membres del 
seus cossos de policia local, encomandes de gestió de les regulades en 
l’article 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, a fi de coadjuvar en la formació de l’alumnat sobre les funcions 
habitualment exercides per aquests efectius dels cossos de policia local.

Quart. Entroncant amb l’anterior i atesa la singularitat de determi-
nades especialitats impartides en els cursos organitzats per l’IVASPE, 
així com l’evident necessitat que siguen membres de la policia local 
els que exercisquen les funcions del personal instructor, tant l’AVSRE 
com l’FVMP coincideixen a considerar d’interès per a les entitats locals 
potenciar una formació adequada per a la seua estructura funcionarial, 
per la qual cosa convenen a vehicular la seua participació a través de 
l’adhesió al present conveni, a fi de crear un marc de col·laboració entre 
l’AVSRE i els ajuntaments interessats que redunde en un ensenyament 
de qualitat i siga beneficiós per als futurs membres de policia local.

Cinqué. Que la Llei 8/2010, de 23 de juny, de règim local de la 
Comunitat Valenciana, disposa en l’article 111.1 que les entitats locals 
de la Comunitat Valenciana podran cooperar entre si o amb l’Adminis-
tració (…) de la comunitat autònoma a través de convenis.

Per tot el que s’ha exposat i de conformitat amb la normativa ante-
riorment ressenyada, les parts acorden subscriure el present conveni 



marco de colaboración para la encomienda de gestión con los ayunta-
mientos interesados en desarrollar la actividad de instrucción policial, 
en los cursos de acceso a las distintas escalas y categorías de la policía 
local organizados por el IVASPE, que se regirá por las siguientes:

CLÁUSULAS

Primera. Objeto.
Constituye el objeto del presente convenio la articulación de un 

marco de colaboración entre la AVSRE y la FVMP, al que los ayun-
tamientos de la Comunitat Valenciana, que disponiendo de Cuerpo de 
Policía Local, resulten interesados, puedan adherirse singularmente, a 
los efectos de formalizar con ellos encomiendas de gestión para que, 
a través de los efectivos que se determinen de sus Cuerpos de Policía 
Local, impartan la especialidad de instrucción policial en los cursos 
selectivos de acceso a las distintas escalas y categorías de policía local 
organizados por el IVASPE, de tal modo que transfieran al alumnado, 
en su condición de personal docente colaborador, las experiencias, des-
trezas y habilidades que han ido adquiriendo a lo largo de su trayectoria 
como funcionarios de carrera de los Cuerpos de Policía Local, y sirvan 
como referentes para el futuro desempeño de las funciones atribuidas a 
los funcionarios de policía local.

Las actividades de formación objeto de la encomienda de gestión 
tendrán un carácter meramente material y técnico, sin que en ningún 
caso su realización suponga la cesión de la titularidad por parte de la 
AVSRE ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo respon-
sabilidad de la AVSRE dictar cuantos actos o resoluciones de carácter 
jurídico den soporte, o en los que se integren, las actividades materiales 
objeto de la encomienda de gestión que se formalice mediante la adhe-
sión de los ayuntamientos que resulten interesados a este convenio.

Segunda. Ámbito subjetivo de aplicación.
Son partes del presente convenio, por un lado la AVSRE, a través del 

IVASPE, como órgano encargado de organizar los cursos selectivos que 
deben contar con personal instructor, además de órgano encomendante.

Por otro lado, la FVMP como órgano encargado de difundir entre 
sus miembros el presente convenio, asumiendo el asesoramiento y la 
interlocución necesaria para alcanzar una comunicación fluida entre las 
partes, al objeto de facilitar la resolución de cualquier controversia que 
pudiera surgir en su aplicación o en la de los convenios singulares de 
adhesión al mismo.

Por último, los ayuntamientos, que estando asociados a la FVMP y 
mediante sus Cuerpos de Policía Local, resulten interesados en coad-
yuvar con la actividad de instrucción policial en los cursos formativos 
organizados por el IVASPE, mediante la formalización de convenios 
singulares de adhesión al presente, como órganos encomendados.

Tercera. Medios de ejecución.
Ante la ausencia de norma reglamentaria que regule la selección del 

personal docente instructor, y con el fin de realizar las funciones de ins-
trucción policial que sean encomendadas, a requerimiento del IVASPE, 
los ayuntamientos, que a través de la FVMP, se adhieran al presente por 
resultar interesados en colaborar, pondrán a disposición de la AVSRE, 
con destino en el IVASPE, un listado de efectivos que libremente deter-
minen para la realización de las tareas encomendadas.

Las acciones formativas que necesiten de las tareas de instrucción 
requerirán de la presencia de determinados efectivos tanto en el turno 
de mañana como en el turno de tarde, en el caso de que se realicen 
cursos en ese horario, cuyo número variará en función del volumen 
del alumnado que participe en los mismos. Además, se dispondrá de 
otro efectivo que tendrá encomendadas las labores de coordinación. La 
selección de este personal, teniendo en cuenta el listado previamente 
emitido por los ayuntamientos participantes, se llevará a cabo por el 
IVASPE hasta cubrir sus necesidades, mediante el procedimiento que 
estime más oportuno, siendo publicitado el mismo en cualquier caso.

El personal instructor gozará de una relevancia fundamental al obje-
to de materializar un desarrollo adecuado de las acciones formativas, en 
la medida en que deben realizar la valoración actitudinal del alumnado, 
al mismo tiempo que transferirles sus experiencias, destrezas y habili-
dades, convirtiéndose en una figura de referencia, siendo además los 
encargados de la observación directa y evaluación de estos, realizando 

marc de col·laboració per a l’encàrrec de gestió amb els ajuntaments 
interessats a desenvolupar l’activitat d’instrucció policial en els cursos 
d’accés a les diferents escales i categories de la policia local organitzats 
per l’IVASPE, que es regirà per les següents:

CLÀUSULES

Primera. Objecte
Constitueix l’objecte del present conveni l’articulació d’un marc 

de col·laboració entre l’AVSRE i l’FVMP al qual els ajuntaments de la 
Comunitat Valenciana que, disposant de cos de policia local, estiguen 
interessats puguen adherir-se singularment, a l’efecte de formalitzar 
amb aquestes encomandes de gestió perquè, a través dels efectius que 
es determinen dels seus cossos de policia local, impartisquen l’especi-
alitat d’instrucció policial en els cursos selectius d’accés a les diferents 
escales i categories de policia local organitzats per l’IVASPE, de tal 
manera que transferisquen a l’alumnat, en la seua condició de personal 
docent col·laborador, les experiències, destreses i habilitats que han 
anat adquirint al llarg de la seua trajectòria com a funcionaris de carrera 
dels cossos de policia local, i servisquen com a referents per al futur 
acompliment de les funcions atribuïdes als funcionaris de policia local.

Les activitats de formació objecte de l’encàrrec de gestió tindran 
un caràcter merament material i tècnic, sense que en cap cas la seua 
realització supose la cessió de la titularitat per part de l’AVSRE ni dels 
elements substantius del seu exercici, i serà responsabilitat de l’AVSRE 
dictar tots els actes o les resolucions de caràcter jurídic que li donen 
suport, o en els quals s’integren les activitats materials objecte de l’en-
càrrec de gestió que es formalitze mitjançant l’adhesió dels ajuntaments 
que estiguen interessats a aquest conveni.

Segona. Àmbit subjectiu d’aplicació
Són parts del present conveni, per una part, l’AVSRE, a través de 

l’IVASPE, com a òrgan encarregat d’organitzar els cursos selectius que 
han de comptar amb personal instructor, a més d’òrgan encarregador.

Per l’altra part, l’FVMP com a òrgan encarregat de difondre entre 
els seus membres el present conveni, assumint l’assessorament i la 
interlocució necessària per a aconseguir una comunicació fluida entre 
les parts, a fi de facilitar la resolució de qualsevol controvèrsia que 
poguera sorgir en la seua aplicació o en la dels convenis singulars d’ad-
hesió a aquest.

Finalment, els ajuntaments que, estant associats a l’FVMP i mitjan-
çant els seus cossos de policia local, estiguen interessats a coadjuvar 
amb l’activitat d’instrucció policial en els cursos formatius organitzats 
per l’IVASPE mitjançant la formalització de convenis singulars d’ad-
hesió al present conveni com a òrgans encarregats.

Tercera. Mitjans d’execució
Atesa l’absència de norma reglamentària que regule la selecció del 

personal docent instructor, i amb la finalitat de realitzar les funcions 
d’instrucció policial que siguen encarregades a requeriment de l’IVAS-
PE, els ajuntaments que, a través de l’FVMP, s’adherisquen al present 
conveni perquè estan interessats a col·laborar-hi, posaran a la disposició 
de l’AVSRE, amb destinació en l’IVASPE, una llista d’efectius que 
lliurement determinen per a la realització de les tasques encarregades.

Les accions formatives que necessiten les tasques d’instrucció 
requeriran la presència de determinats efectius tant en el torn de matí 
com en el torn de vesprada, en el cas que es realitzen cursos en aquest 
horari, el nombre dels quals variarà segons el volum de l’alumnat que 
hi participe. A més, es disposarà d’un altre efectiu que tindrà encarrega-
des les labors de coordinació. La selecció d’aquest personal, tenint en 
compte la llista prèviament emesa pels ajuntaments participants, la durà 
a terme l’IVASPE fins a cobrir les seues necessitats mitjançant el pro-
cediment que estime més oportú, que serà publicitat en qualsevol cas.

El personal instructor tindrà una rellevància fonamental a fi de 
materialitzar un desenvolupament adequat de les accions formatives, 
en la mesura en què han de realitzar la valoració actitudinal de l’alum-
nat, i al mateix temps transferir-los les seues experiències, destreses i 
habilitats, fet que els converteix en una figura de referència, ja que, a 
més, són els encarregats de l’observació directa i avaluació d’aquests, 



un seguimiento de sus actitudes y conductas, con especial atención a las 
siguientes variables:

– Respeto hacia los docentes, instructores, compañeros y demás 
personal del IVASPE.

– Uso correcto de las instalaciones.
– Trato educado y disciplinado en base a los deberes que debe cum-

plir todo aspirante.
– Cumplimiento de las normas establecidas y comunicadas al inicio 

del curso.
– Actitud durante las actividades complementarias.
– Correcto mantenimiento de la uniformidad reglamentaria de todo 

el alumnado.
A la vista de las funciones asignadas al personal instructor y al 

ostentar la condición de personal docente colaborador del IVASPE, en 
aquellos supuestos donde, a su juicio, se produzcan incumplimientos 
por parte del alumnado de las variables citadas ut supra, estarán facul-
tados para elevar, a través del correspondiente informe, propuesta de su 
separación temporal o definitiva de los cursos, al órgano de dirección 
competente para su resolución.

Por su parte, de entre el personal instructor, quien asuma la labor de 
coordinación, además de atender, conjuntamente con el resto, todas las 
incidencias que pudieran acontecer a lo largo de los cursos, las deberá 
poner en conocimiento del IVASPE, ejerciendo de enlace entre el per-
sonal instructor y este Instituto, al objeto de resolverlas con la mayor 
celeridad posible.

Todas estas funciones, de conformidad con el artículo 11.2 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen jurídico del Sector Público, 
serán ejercidas al amparo de los parámetros y criterios previamente 
determinados por el IVASPE a fin de homogeneizar y coordinar la ins-
trucción policial, a los efectos de que el alumnado reciba una formación 
coherente, estructurada y uniforme.

Con objeto de sustanciar esta homogeneización, a los efectivos de 
los Cuerpos de Policía Local de los ayuntamientos que desarrollen la 
actividad encomendada, recibirán por parte del IVASPE un curso for-
mativo donde queden fijados los parámetros y criterios de actuación 
requeridos por este Instituto.

Cuarta. Financiación de la encomienda de gestión.
Los Ayuntamientos que, a través de la FVMP, se adhieran al pre-

sente por resultar interesados en colaborar con el IVASPE, designarán a 
aquellos efectivos de sus Cuerpos de Policía Local que sean los encar-
gados de materializar la actividad encomendada en los cursos selectivos 
organizados por este Instituto, que será ejercida en la forma y modo que 
estos Ayuntamientos libremente determinen.

En contraprestación, la AVSRE, mediante la suscripción de los con-
venios singulares que se formalicen con aquellos Ayuntamientos intere-
sados, quedará obligada a abonarles una cantidad económica destinada 
a compensar los servicios prestados de forma extraordinaria por sus 
efectivos de policía local.

Esta cuantía variará en función del número de horas de instrucción 
policial prestadas por cada efectivo de policía local que se haya pre-
cisado en los distintos cursos organizados por el IVASPE, a razón de 
veinte euros (20 €) por hora realmente desempeñada en la actividad 
encomendada.

No obstante, el presente convenio marco de colaboración entre 
la AVSRE y la FVMP no comporta obligaciones económicas para la 
Generalitat, de tal modo que la aplicación y ejecución de este convenio, 
incluyéndose al efecto todos los actos jurídicos que pudieran dictarse 
en su ejecución y desarrollo, no podrá suponer obligaciones económicas 
para la Generalitat y, en todo caso, deberá ser atendida con sus medios 
personales y materiales.

Quinta. Órgano mixto de seguimiento y control de las actuaciones.
Se creará un órgano mixto de seguimiento y control formado por 

dos representantes de la AVSRE y dos representantes de la Federación 
Valenciana de Municipios y Provincias.

La persona titular de la dirección de la AVSRE nombrará a los repre-
sentantes de la misma, así como a la persona que asuma la presidencia 
del Órgano mixto. La presidencia dirimirá con su voto los empates.

La Federación Valenciana de Municipios y Provincias designará a 
sus representantes, los cuales velarán por los intereses de los ayunta-
mientos encomendados, alcanzando entre ellos un acuerdo para nombrar 
a la persona que ejerza la secretaría del órgano mixto de seguimiento 
y control.

realitzant un seguiment de les seues actituds i conductes, amb especial 
atenció a les variables següents:

– Respecte cap als docents, instructors, companys i altre personal 
de l’IVASPE.

– Ús correcte de les instal·lacions.
– Tracte educat i disciplinat sobre la base dels deures que ha de 

complir tot aspirant.
– Compliment de les normes establides i comunicades a l’inici del 

curs.
– Actitud durant les activitats complementàries.
– Correcte manteniment de la uniformitat reglamentària de tot 

l’alumnat.
A la vista de les funcions assignades al personal instructor i atés que 

té la condició de personal docent col·laborador de l’IVASPE, en aquells 
supòsits en què, segons el seu parer, es produïsquen incompliments per 
part de l’alumnat de les variables esmentades ut supra, estarà facultat 
per a elevar, a través de l’informe corresponent, una proposta de sepa-
ració temporal o definitiva dels cursos a l’òrgan de direcció competent 
per a resoldre-la.

Per la seua part, d’entre el personal instructor, qui assumisca la 
labor de coordinació, a més d’atendre, conjuntament amb la resta, totes 
les incidències que puguen tindre lloc durant els cursos, les haurà de 
posar en coneixement de l’IVASPE, exercint d’enllaç entre el personal 
instructor i aquest institut, a fi de resoldre-les tan prompte com siga 
possible.

Totes aquestes funcions, de conformitat amb l’article 11.2 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, seran 
exercides a l’empara dels paràmetres i criteris prèviament determinats 
per l’IVASPE a fi d’homogeneïtzar i coordinar la instrucció policial, a 
l’efecte que l’alumnat reba una formació coherent, estructurada i uni-
forme.

A fi de substanciar aquesta homogeneïtzació, els efectius dels cos-
sos de policia local dels ajuntaments que desenvolupen l’activitat enco-
manada rebran per part de l’IVASPE un curs formatiu en què queden 
fixats els paràmetres i criteris d’actuació requerits per aquest institut.

Quarta. Finançament de l’encàrrec de gestió
Els Ajuntaments que, a través de l’FVMP, s’adherisquen al pre-

sent per resultar interessats a col·laborar amb l’IVASPE, designaran a 
aquells efectius dels seus Cossos de Policia Local que siguen els encar-
regats de materialitzar l’activitat encomanada en els cursos selectius 
organitzats per aquest Institut, que serà exercida en la forma i manera 
que aquests Ajuntaments lliurement determinen.

En contraprestació, l’AVSRE, mitjançant la subscripció dels con-
venis singulars que es formalitzen amb aquells Ajuntaments interes-
sats, quedarà obligada a abonar-los una quantitat econòmica destinada 
a compensar els serveis prestats de manera extraordinària pels seus 
efectius de policia local.

Aquesta quantia variarà en funció del nombre d’hores d’instrucció 
policial prestades per cada efectiu de policia local que s’haja precisat en 
els diferents cursos organitzats per l’IVASPE, a raó de vint euros (20 €) 
per hora realment exercida en l’activitat encomanada.

No obstant això, el present conveni marc de col·laboració entre 
l’AVSRE i l’FVMP no comporta obligacions econòmiques per a la 
Generalitat, de tal manera que l’aplicació i execució d’aquest conveni, 
incloent-se a aquest efecte tots els actes jurídics que pogueren dictar-se 
en la seua execució i desenvolupament, no podrà suposar obligacions 
econòmiques per a la Generalitat i, en tot cas, haurà de ser atesa amb els 
seus mitjans personals i materials.

Cinquena. Òrgan mixt de seguiment i control de les actuacions
Es crearà un òrgan mixt de seguiment i control format per dos repre-

sentants de l’AVSRE i dos representants de la Federació Valenciana de 
Municipis i Províncies.

La persona titular de la direcció de l’AVSRE nomenarà els seus 
representants, així com la persona que n’assumisca la presidència. La 
presidència dirimirà amb el seu vot els empats.

La Federació Valenciana de Municipis i Províncies designarà els 
seus representants, els quals vetlaran pels interessos dels ajuntaments 
encarregats, i aconseguirà un acord entre ells per a nomenar la persona 
que exercisca la secretaria de l’òrgan mixt de seguiment i control.



El órgano mixto de seguimiento y control será el encargado de 
supervisar la ejecución del convenio, así como de adoptar las decisiones 
y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta 
realización de las actividades, incluyendo, al efecto, la solución, en pri-
mera instancia, de las controversias de interpretación y cumplimiento 
que puedan plantearse.

Durante la vigencia del convenio, el órgano mixto de seguimiento 
y control se reunirá, de forma ordinaria, al menos una vez antes de su 
vencimiento, sin perjuicio que, de forma extraordinaria y cuando así se 
considere oportuno, se reúna las veces que se sean pertinentes y resulten 
necesarias.

Sexta. Adhesiones singulares.
Los ayuntamientos de la Comunitat Valenciana, que así lo deseen y 

dispongan de cuerpo de Policía Local propio, podrán adherirse al pre-
sente convenio marco para colaborar en las labores de instrucción poli-
cial de las diferentes acciones formativas organizadas por el IVASPE.

Esta adhesión requerirá la posterior formalización de convenios o 
acuerdos singulares entre la AVSRE y los ayuntamientos interesados, 
en cuya virtud queden formalizadas las encomiendas de gestión en las 
que de manera específica se concreten las obligaciones previamente 
generadas, que serán directa e inmediatamente exigibles.

Séptima. Vigencia.
El presente convenio marco de colaboración, de conformidad con lo 

dispuesto en el  artículo 11.1.e) del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, 
del Consell, por el que se regula los convenios que suscriba la Generali-
tat y su registro, tendrá una vigencia indefinida, desplegando su eficacia 
desde el mismo día que se firme, no obstante los convenios singulares 
de adhesión celebrados a su amparo, en cuya virtud queden formali-
zadas las encomiendas de gestión con los ayuntamientos interesados, 
tendrán una vigencia de cuatro años, computados desde el día en que se 
formalicen, si bien en cualquier momento antes de la finalización del 
plazo establecido, las partes podrán acordar unánimemente prórrogas 
sucesivas de carácter anual en aras de finalizar todos los cursos selecti-
vos de acceso a las distintas escalas y categorías de la policía local, que 
se hayan organizado por el IVASPE.

No obstante lo anterior, serán imputables al presente convenio los 
gastos derivados de la prestación de la actividad de instrucción policial 
que haya sido ejecutada por los efectivos de policía local de los ayun-
tamientos que atendieron la solicitud de colaboración instada con ante-
rioridad a su formalización, siempre que esté debidamente justificada y 
se haya realizado con ocasión del desarrollo de los cursos selectivos de 
acceso a las distintas escalas y categorías de policía local organizados 
por el IVASPE iniciados desde el 1 de enero de 2023, pues con carácter 
previo al presente convenio y ante la necesidad de contar con personal 
instructor para iniciar las acciones formativas programadas en el ejer-
cicio 2023, la AVSRE, a través de su Director General, emitió, el 17 de 
febrero de 2023, solicitud para obtener provisionalmente la colabora-
ción de los ayuntamientos que resultaran interesados, recibiendo en su 
atención, un listado de efectivos de diferentes Cuerpos de Policía Local 
dispuestos a desempeñar las funciones de personal instructor, los cuales, 
después de ser seleccionados por el IVASPE, están prestando este servi-
cio de forma extraordinaria en las acciones formativas iniciadas desde 
principios del año corriente, siendo necesaria su cobertura presupuesta-
ria a través del clausulado estipulado en el presente convenio, toda vez 
que se pretende la continuidad de sus servicios al resultar coincidentes 
con el objeto y demás condiciones convenidas.

Octava. Naturaleza, normativa y jurisdicción.
Este convenio al igual que los singulares que se celebren a su ampa-

ro tienen naturaleza administrativa, si bien quedan sustraídos de la nor-
mativa aplicable a la contratación del Sector Público de conformidad 
con el artículo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del 
sector público.

Del mismo modo queda también al margen de lo regulado, a pro-
pósito de los convenios, en el Capítulo VI del Título Preliminar de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, 
por mor de su artículo 48.9, por tanto deberá seguir las normas especí-
ficas para las encomiendas de gestión, así como las normas básicas de 
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera dado que van a 
financiarse las actividades objeto de la encomienda, sustanciándose su 
tramitación de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 176/2014, 
de 10 de octubre, del Consell, por el que se regula los convenios que 
suscriba la Generalitat y su registro, al tratarse de un convenio marco 

L’òrgan mixt de seguiment i control serà l’encarregat de supervisar 
l’execució del conveni, així com d’adoptar les decisions i dictar les 
instruccions necessàries amb la finalitat d’assegurar la correcta realit-
zació de les activitats, incloent-hi, a aquest efecte, la solució, en primera 
instància, de les controvèrsies d’interpretació i compliment que puguen 
plantejar-se.

Durant la vigència del conveni, l’òrgan mixt de seguiment i con-
trol es reunirà, de manera ordinària, almenys una vegada abans del seu 
venciment, sense perjudici que, de manera extraordinària i quan així 
es considere oportú, es reunisca les vegades que se siguen pertinents i 
resulten necessàries.

Sisena. Adhesions singulars
Els ajuntaments de la Comunitat Valenciana que així ho desitgen 

i disposen de cos de policia local propi, podran adherir-se al present 
conveni marc per a col·laborar en les labors d’instrucció policial de les 
diferents accions formatives organitzades per l’IVASPE.

Aquesta adhesió requerirà la posterior formalització de convenis o 
acords singulars entre l’AVSRE i els ajuntaments interessats, en virtut 
dels quals queden formalitzades les encomandes de gestió en què de 
manera específica es concreten les obligacions prèviament generades, 
que seran directament i immediatament exigibles.

Setena. Vigència
El present conveni marc de col·laboració, de conformitat amb el que 

es disposa en l’article 11.1.e del Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del 
Consell, pel qual es regulen els convenis que subscriga la Generalitat 
i el seu registre, tindrà una vigència indefinida, i desplegarà la seua 
eficàcia des del mateix dia que se signe; no obstant això, els convenis 
singulars d’adhesió signats a la seua empara, en virtut dels quals queden 
formalitzades les encomandes de gestió amb els ajuntaments interessats, 
tindran una vigència de quatre anys, comptats des del dia en què es for-
malitzen, si bé en qualsevol moment abans de la finalització del termini 
establit les parts podran acordar unànimement pròrrogues successives 
de caràcter anual a l’efecte finalitzar tots els cursos selectius d’accés a 
les diferents escales i categories de la policia local que s’hagen organit-
zat per l’IVASPE.

No obstant l’anterior, seran imputables al present conveni les des-
peses derivades de la prestació de l’activitat d’instrucció policial que 
haja sigut executada pels efectius de policia local dels ajuntaments que 
van atendre la sol·licitud de col·laboració instada amb anterioritat a la 
seua formalització, sempre que estiga degudament justificada i s’haja 
realitzat en ocasió del desenvolupament dels cursos selectius d’accés a 
les diferents escales i categories de policia local organitzats per l’IVAS-
PE iniciats des de l’1 de gener de 2023, perquè, amb caràcter previ al 
present conveni i atesa la necessitat de comptar amb personal instructor 
per a iniciar les accions formatives programades en l’exercici 2023, 
l’AVSRE, a través del seu director general, va emetre, el 17 de febrer 
de 2023, una sol·licitud per a obtindre provisionalment la col·laboració 
dels ajuntaments que hi estigueren interessats, i va rebre com a resposta 
una llista d’efectius de diferents cossos de policia local disposats a exer-
cir les funcions de personal instructor, els quals, després de ser seleccio-
nats per l’IVASPE, estan prestant aquest servei de manera extraordinària 
en les accions formatives iniciades des de principis de l’any corrent, la 
cobertura pressupostària de les quals a través del clausulat estipulat en 
el present conveni és necessària, atés que es pretén la continuïtat dels 
seus serveis perquè son coincidents amb l’objecte i altres condicions 
convingudes.

Huitena. Naturalesa, normativa i jurisdicció
Aquest conveni, igual que els singulars que es firmen a la seua 

empara, té naturalesa administrativa, si bé queden sostrets de la nor-
mativa aplicable a la contractació del sector públic de conformitat amb 
l’article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic.

De la mateixa manera, queda també al marge del que es regula, a 
propòsit dels convenis, en el capítol VI del títol preliminar de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en virtut del 
seu article 48.9; per tant, haurà de seguir les normes específiques per 
a les encomandes de gestió, així com les normes bàsiques d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera, atés que es tracta de finançar les 
activitats objecte de l’encàrrec, i la seua tramitació se substancia de con-
formitat amb el que es disposa en el Decret 176/2014, de 10 d’octubre, 
del Consell, pel qual es regula els convenis que subscriga la Generalitat 



que instrumenta encomiendas de gestión entre distintas Administracio-
nes Públicas.

La existencia de cualquier tipo de discrepancia entre las partes, en 
relación con la interpretación o ejecución del convenio de colabora-
ción, que no se haya podido resolver en el seno del Órgano mixto de 
seguimiento y control, se resolverá de acuerdo con lo que a tal efecto 
determinen los Juzgados y Tribunales del Orden Jurisdiccional Conten-
cioso-administrativo.

No obstante, cualquiera de las partes podrá proceder a la resolución 
del convenio si no se cumplen las obligaciones por cualquiera de ellas 
en los términos acordados, así como también cuando concurra alguna 
otra de las causas de extinción establecidas en la cláusula décima.

Contra el presente convenio cabrá recurso jurisdiccional conten-
cioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, conforme 
establece el artículo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
ción Contencioso-administrativa.

Novena. Protección de datos y seguridad de la información.
En todo caso, los ayuntamientos de los que dependan los cuerpos 

de Policía Local encomendados tendrán la condición de encargado del 
tratamiento de los datos de carácter personal a los que pudieran tener 
acceso en ejecución de la presente encomienda de gestión, siéndole de 
aplicación lo dispuesto en la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, así 
como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 
circulación de estos datos.

Por consiguiente las partes no aplicarán estos datos ni los utilizarán 
para finalidades distintas a la prestación del objeto de la presente enco-
mienda, y no los comunicarán, ni siquiera para su conservación, a otras 
personas físicas o jurídicas, excepto en los casos previstos legalmente.

Las partes se comprometen a adoptar las medidas de carácter técni-
co y organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los datos de 
carácter personal y eviten su alteración, pérdida de tratamiento y acceso 
no autorizado, teniendo en cuenta el estado de la tecnología, la naturale-
za de los datos almacenados y los riesgos a los cuales están expuestos, 
provengan de la acción humana o del medio físico o natural.

Décima. Causas de extinción.
El convenio marco y los convenios singulares de adhesión, además 

de lo previsto en la cláusula octava, podrán extinguirse por las siguien-
tes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia, sin haberse acordado la pró-
rroga del mismo.

b) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin.
c) Suscripción de un nuevo convenio que sustituya al presente.
d) El acuerdo unánime de las partes.
e) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos 

por parte de alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las 
partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que 
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos 
que se consideran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en el 
requerimiento persistiera el incumplimiento, se entenderá resuelto el 
convenio. La resolución del convenio por esta causa podrá conllevar 
la indemnización de los perjuicios causados que serán valorados, en su 
caso por el Órgano mixto de seguimiento y control.

f) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en el 

propio convenio o en otras leyes.
Si cuando concurra cualquiera de las causas de extinción del con-

venio existen actuaciones en curso de ejecución, las partes, podrán 
acordar la continuación y finalización de las actuaciones en curso que 
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su 
finalización, transcurrido el cual deberán realizarse la liquidación de 
las mismas.

Undécima. Publicidad.
Se dará la oportuna publicidad activa al presente convenio en el 

Portal de Transparencia de la Generalitat conforme establecen los artí-
culos 12.1 y 21 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y 
buen gobierno de la Comunitat Valenciana. A mayor abundamiento y de 
conformidad con el artículo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 

i el seu registre, pel fet que es tracta d’un conveni marc que instrumenta 
encomandes de gestió entre diferents administracions públiques.

L’existència de qualsevol tipus de discrepància entre les parts, en 
relació amb la interpretació o l’execució del conveni de col·laboració, 
que no s’haja pogut resoldre en el si de l’òrgan mixt de seguiment i con-
trol, es resoldrà d’acord amb el que a aquest efecte determinen els jutjats 
i tribunals de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu.

No obstant això, qualsevol de les parts podrà procedir a la resolució 
del conveni si una d’elles no compleix les obligacions en els termes 
acordats, així com també quan concórrega alguna altra de les causes 
d’extinció establides en la clàusula desena.

Contra el present conveni es podrà presentar recurs jurisdiccional 
contenciós administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa 
del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, conforme 
amb l’article 10 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció 
Contenciosa administrativa.

Novena. Protecció de dades i seguretat de la informació
En tot cas, els ajuntaments dels quals depenguen els cossos de poli-

cia local encarregats tindran la condició d’encarregat del tractament de 
les dades de caràcter personal a les quals puguen tindre accés en execu-
ció de la present encàrrec de gestió, i els serà aplicable el que es disposa 
en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals, així com en el Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de 
dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades.

Per consegüent, les parts no aplicaran aquestes dades ni les utilit-
zaran per a finalitats diferents de la prestació de l’objecte de la present 
encàrrec, i no les comunicaran, ni tan sols per a la seua conservació, 
a altres persones físiques o jurídiques, excepte en els casos previstos 
legalment.

Les parts es comprometen a adoptar les mesures de caràcter tècnic 
i organitzatiu necessàries que garantisquen la seguretat de les dades de 
caràcter personal i eviten la seua alteració, pèrdua de tractament i accés 
no autoritzat, tenint en compte l’estat de la tecnologia, la naturalesa de 
les dades emmagatzemades i els riscos als quals estan exposades, pro-
vinguen de l’acció humana o del medi físic o natural.

Desena. Causes d’extinció
El conveni marc i els convenis singulars d’adhesió, a més del que 

es preveu en la clàusula huitena, podran extingir-se per les causes 
següents:

a) El transcurs del termini de vigència sense haver-se’n acordat la 
pròrroga.

b) La impossibilitat sobrevinguda de complir la finalitat.
c) Subscripció d’un nou conveni que substituïsca el present.
d) L’acord unànime de les parts.
e) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per 

part d’algun dels signants. En aquest cas, qualsevol de les parts podrà 
notificar a la part incomplidora un requeriment perquè complisca en 
un determinat termini les obligacions o els compromisos que es consi-
deren incomplits. Si transcorregut el termini indicat en el requeriment 
persistira l’incompliment, es consideraria resolt el conveni. La resolució 
del conveni per aquesta causa podrà comportar la indemnització dels 
perjudicis causats, que seran valorats, si és el cas, per l’òrgan mixt de 
seguiment i control.

f) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.
g) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors previstes en el 

mateix conveni o en altres lleis.
Si quan concórrega qualsevol de les causes d’extinció del conveni hi 

ha actuacions en curs d’execució, les parts podran acordar la continua-
ció i la finalització de les actuacions en curs que consideren oportunes, 
establint un termini improrrogable per a finalitzar-les, transcorregut el 
qual hauran de realitzar-se’n la liquidació.

Onzena. Publicitat
Es donarà l’oportuna publicitat activa al present conveni en el Portal 

de Transparència de la Generalitat conforme als articles 12.1 i 21 de la 
Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparència i bon govern de la Comu-
nitat Valenciana. A més, i de conformitat amb l’article 11.3.b de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, el conveni 



de Régimen jurídico del Sector Público, el convenio deberá publicarse 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, al tratarse del Boletín 
oficial del órgano encomendante, sin perjuicio de su publicación en 
otros boletines oficiales.

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de 
las facultades que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, 
y obligando a las Administraciones públicas que cada cual representan, 
se firma el presente convenio de encomienda de gestión.

En València, a la fecha de la firma.

Por la AVSRE
Consellera de Justicia e Interior
11/10/2023
Elisa María Núñez Sánchez

Por la FVMP
Secretario general de la FVMP
03/10/2023
Vicent Gil Olmedo

haurà de publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
pel fet que es tracta del butlletí oficial de l’òrgan encarregador, sense 
perjudici de la publicació en altres butlletins oficials.

I, com a prova de conformitat amb tot el que s’ha assenyalat, en 
exercici de les facultats que legalment corresponen a cadascun dels sig-
nants, i obligant les administracions públiques que cadascú representa, 
se signa el present conveni d’encàrrec de gestió.

València, en la data de la signatura

Per l’AVSRE
Consellera de Justícia i Interior
11.10.2023
Elisa Maria Núñez Sánchez

Per l’FVMP
Secretari general de la FVMP
03.10.2023
Vicent Gil Olmedo
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